
Preventie en integriteitsbeleid Zorgboerderij Levensvreugde 

Bij Zorgboerderij Levensvreugde werken vrijwilligers met kwetsbare mensen. Zorgboerderij 

Levensvreugde vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt binnen de organisatie en iedereen 

eerlijk, gelijkwaardig en goed behandeld wordt.  

Daarom heeft de Zorgboerderij het preventie en integriteitsbeleid opgesteld.  

 

1 Er is een onderscheid te maken in verschillende soorten mogelijke schendingen: 

1a Schendingen rond machtsmisbruik: corruptie, belangenverstrengeling, lekken van vertrouwelijke 

informatie, verwijtbare nalatigheid; 

1b Financiële schendingen: fraude, diefstal, misbruik van ter beschikking gestelde goederen of 

diensten, verwijtbare verspilling; 

1c Interpersoonlijke schendingen: discriminatie, intimidatie, vernedering, geweld, pesten, 

ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie, seksueel geweld. 

 

2 Verwelkomen vrijwilligers: 

2a Kennismakingsgesprek: 

- wat is Zorgboerderij Levensvreugde en hoe wordt er binnen Zorgboerderij Levensvreugde gewerkt. 

- wie is de nieuwe vrijwilliger, wat brengt hem/haar bij Zorgboerderij Levensvreugde en wat voor 

taak past bij hem/haar 

2b Ondertekenen vrijwilligerscontract: 

- beschrijving van de waarden van Zorgboerderij Levensvreugde en dat de vrijwilliger deze waarden 

onderschrijft. 

- voorwaarden vrijwilligerscontract, geldigheid, taakomschrijving, beloning, geheimhouding 

- op de hoogte en akkoord met het preventie en integriteitsbeleid. 

 

3 VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) 

Elke vrijwilliger binnen Zorgboerderij Levensvreugde die een aangegeven rol heeft, is verplicht een 

VOG aan te vragen. Zonder VOG mag een vrijwilliger geen werkzaamheden met kwetsbare mensen 

uitvoeren. Zorgboerderij Levensvreugde vraagt de VOG aan voor de vrijwilliger en duurt deze door 

ter ondertekening. 

 

4 Maatregelen door Zorgboerderij Levensvreugde 

Zorgboerderij Levensvreugde waarborgt dat vrijwilligers, medewerkers, bezoekers of derden een 

klacht kunnen indienen omtrent vermeende integriteitsschending en/of grensoverschrijdend gedrag. 

Er is een vertrouwenscontactpersoon, die formeel buiten de organisatie valt waarbij 

integriteitsschending/grensoverschrijdend gedrag middels een klacht veilig gesteld kan worden. De 

vertrouwenspersoon legt een klacht zo snel mogelijk ter behandeling neer bij de directie van 

Zorgboerderij Levensvreugde. Een klacht zal zo snel mogelijk worden behandeld. De directie schorst 

de vrijwilliger waarover een klacht binnenkomt in een persoonlijk en fysiek gesprek per direct tot 

nader order. Vrijwilliger en directie betrachten hierover geheimhouding totdat er duidelijkheid is 

over de klacht. Eerst na overleg met alle partijen en beoordeling neemt de directie zo snel mogelijk 

alle passende maatregelen om verdere integriteitsschending en/of grensoverschrijdend gedrag 



structureel te beëindigen en te voorkomen. De directie zet de kennis en informatie van een externe 

in als blijkt dat er ondersteuning buiten de organisatie nodig is.  

 

5 Vertrouwenspersoon 

Bij Zorgboerderij Levensvreugde vinden we het belangrijk dat iedereen op zijn plek is en iedereen 

eerlijk, gelijkwaardig en goed behandeld wordt. Ook vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig 

voelt en de situatie altijd voor iedereen veilig blijft. Maar waar kun je heen als je het gevoel hebt dat 

iets niet pluis is en je dat in vertrouwen wilt bespreken? Dan ga je naar de 

vertrouwenscontactpersoon. Onze vertrouwenscontactpersoon is een veilige plek voor vrijwilligers 

en omdat de vertrouwenscontactpersoon een luisterend oor biedt, in vertrouwen, en helpt bij het 

zoeken naar eventuele vervolgstappen. 

Onze vertrouwenscontactpersoon is Els de Blok. Mail of bel om een afspraak te maken. 

Mailadres: janwalschot@zorgbelang-brabant.nl 

Telefoonnummer: 06-57276912 

 

6 Ondertekening 

Het preventie en integriteitsbeleid is vastgesteld door Conny van der Schriek, directie van 

Zorgboerderij Levensvreugde.  

 

Plaats:       Plaats: 

Datum:       Datum: 

 

Ondertekening vrijwilliger:    Ondertekening directie: 

 

 

 

 

 


